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AN S o e

Przedszkole Miejskie Nr 14 w Zamosciu

Rozdzial 1

Nazwa i typ placowki

§1

Przedszkole nr 14 w Zamosciu jest przedszkolem publicznym.
Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie Nr 14 w Zamosciu.
Siedziba przedszkola jest budynek wolnostojacy, pietrowy, adres: ul. Olchowa 11
Organem prowadzacym jest Miasto Zamos¢.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.
Przedszkole uzywa pieczeci z pelng nazwa:
Przedszkole Miejskie nr 14
w Zamosciu
ul. Olchowa 11, 22 — 400 Zamos¢

Tel. 84 638 62 12
NIP 922-24-28-766

Przedszkole jest jednostka budzetowa miasta i posiada odrgbny rachunek bankowy

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§2

. Przedszkole realizuje cele wynikajace z ustawy o systemie oswiaty oraz aktow

wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji:

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej

orientowaty si¢ w tym, co jest dobre a co zle;

3) ksztatltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia

sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow

1 porazek;

4) rozwijanie umiej¢tnosci spolecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych

relacjach z dzie¢mi i dorostymi;
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5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrdznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachegcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty
dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ przez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztatltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci

1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;j.

§3

Przedszkole realizuje zadania wynikajace z Ustawy o Systemie Oswiaty, a takze
wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych oraz zgodnie z Konwencja Praw
Dziecka $cistym wspoétdzialaniu z rodzicami i za ich zgoda a w szczeg6lnoscei:

1) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka;

2) udziela dzieciom pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j;

3) umozliwia dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej 1 etnicznej , jezykowej przez prowadzenie;

a) nauki jezyka mniejszosci oraz jezyka regionalnego;

b) nauki wiasnej historii i kultury;

c¢) w celu umozliwienia wychowankom nalezacym do mniejszosci narodowe]
i etnicznej] oraz spolecznosci poslugujacej si¢ jezykiem regionalnym
podtrzymywania 1 rozwijania poczucia tozsamosci narodowej, etniczne]
i jezykowej, w tym znajomos$ci wilasnej historii, kultury, przedszkola moga
prowadzi¢ nauke geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia
si¢ mniejszos$¢ narodowa, zajecia artystyczne lub inne dodatkowe zajecia;

d) nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu oraz nauke
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wiasnej historii i kultury organizuje dyrektor przedszkola na pisemny wniosek
rodzicow (prawnych opiekunow) wychowanka sktadany na zasadzie
dobrowolnosci;

e) wniosek ten sklada si¢ dyrektorowi przedszkola przy zgloszeniu dziecka
do przedszkola;

f) otacza szczegolng opieka dzieci niepelnosprawne ;

g) zapewnia opieke dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola;

h) wspodldziata z rodzing (opiekunami) poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci
1 przygotowaniu do nauki szkolnej;

1) zaspokaja potrzeby dzieci z problemami oraz dzieci wyrdzniajacych
si¢ uzdolnieniami i zainteresowaniami;

j) prowadzi prace opiekunczo —wychowawczo — dydaktyczna w oparciu
o znajomo$¢ dziecka i jego sSrodowiska rodzinnego w ramach okreslonych
obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, zgodnie ze wspotczesng pedagogika;

k) wychowanie, nauczanie i opieka w zakresie podstawy programowej jest
bezptatne, a czas zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych na realizacje podstawy

programowej nie moze by¢ krdtszy niz 5 godzin dziennie

§4

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w placowce organizuje si¢ na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Sportu z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 nr 0 poz. 532).
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu polega w szczegdlnosci na:

1) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka

i umozliwianiu ich zaspakajania,

2) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen przedszkolnych,

3) organizowaniu ré6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
Zadania , o ktorych mowa w pkt.2.3. realizowane sa we wspdlpracy z :
1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
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3) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi.

W celu rozpoznawania ewentualnych nieprawidlowosci w rozwoju dziecka, nauczyciele
prowadza obserwacje pedagogiczna, ktorg dokumentuja.
. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna udzielana jest na wniosek rodzicows;.
. Nauczyciel planujac indywidualna prace z dzieckiem ma obowigzek uwzgledni¢ zalecenia
pracownikow poradni psychologiczno —pedagogicznej okreslone w wydanej opinii lub
orzeczeniu.
. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu organizuje si¢ dla rodzicow
w formie:

1) porad

2) spotkan ze specjalistami
. Za prawidlowa organizacje 1 przebieg pomocy psychologiczno — pedagogicznej
odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola.
W zaleznosci od potrzeb srodowiska i warunkow placowki, przedszkole moze
organizowaé¢ opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, z wyjatkiem dzieci poruszajacych
sie na wozkach; nauczyciel pracujacy z dzie¢mi niepelnosprawnymi ma obowigzek Scisle

wspotpracowaé ze specjalistami opiekujacymi si¢ wychowankiem.

§5

. Uczestnictwo dzieci w zajeciach religii odbywa sie za zgoda rodzicow.

. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci religijnej poprzez
udzial w zajeciach religii na terenie przedszkola.

. Dzieciom nie uczeszczajacym na zajecia religii organizuje si¢ opieke pedagogiczna.

. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych i zatwierdzonych
przez whasciwe wladze koscielne, zwigzki wyznaniowe.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, wczesniej ustalajac
z dyrektorem przedszkola termin i miejsce planowanego spotkania.

. Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zajec.

. Nauka religii odbywa sie jeden raz w tygodniu w wymiarze ustalonym w arkuszu
organizacji w zaleznosci od grupy wiekowe;j.

W pomieszczeniach przedszkolnych jest umieszczony krzyz.
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§6

W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny

w wychowaniu i przygotowaniu go do nauki szkolnej, przedszkole:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

tworzy warunki do realizacji podstawy programowe] wychowania przedszkolnego
z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych wychowankéw placowki;

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjeciu wczesne]
interwencji specjalistyczne;j;

informuje na biezaco o postepach dziecka;

uwzglednia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
uwzglednia propozycje dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan
edukacyjnych;

ustalajac prace pedagogiczng kieruje sie¢ zasada wykorzystania w pracy metod
aktywizujacych wychowankow;

stosuje formy pracy otwartej, umozliwiajac dzieciom wybor miejsc i rodzaju aktywnosci.

§7

Dyrektor przedszkola zobowigzany jest do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw zabawy 1 nauki w czasie pobytu dziecka w przedszkolu.
Nauczyciel pracujacy w oddziale z dzieémi jest odpowiedzialny za dzialania zwigzane
z zapewnieniem zdrowia, bezpieczenstwa i1 ochrony zycia. Nauczyciel nie moze
pozostawiaé dzieci bez opieki. W razie jego chwilowej nieobecnosci opieke nad dzie¢mi
sprawuje wskazany przez nauczyciela pracownik przedszkola.

W czasie zaje¢ dodatkowych z j. angielskiego odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dziecka spada na osobg prowadzaca zajecia.
Dzieci na zajecia j. angielskiego odbierane i przyprowadzane sg przez osob¢ prowadzaca
te zajecia.
Nauczyciele realizujacy zajecia poza terenem przedszkola (wycieczki, zajecia w terenie)
bezposrednio odpowiadaja za bezpieczenstwo wychowankow, zgodnie z przepisami bhp:
1) wycieczki nalezy zgtaszaé¢ dyrektorowi przedszkola na 2 —3 dni przed ich realizacja;

2) nauczyciel przed wycieczka sprawdza stan osobowy dzieci i1 sporzadza liste

uczestnikow wycieczki, ktdrg zabiera ze soba;
3) w czasie zaje¢ poza terenem placéwki opieke sprawuje 1 osoba dorosta na 10 dzieci;

4) na zajeciach organizowanych w lesie lub na wycieczkach, grupy powinny by¢
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wyposazone w apteczke w celu udzielania pierwszej pomocy, a dla podwyzszenia
bezpieczenstwa w sprawny telefon komorkowy;

5) w czasie zaje¢ realizowanych na powietrzu, dzieci powinny znajdowac si¢ w obszarze
nie przekraczajacym mozliwos$¢ oddzialywania nauczyciela, a teren wczesniej
powinien by¢ sprawdzony pod wzgledem bezpieczenstwa;

6. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu
odpowiedzialni sg rodzice (opiekunowie):

1) dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola i odbierane przez rodzicéw
(opiekunow) lub osobe przez nich pisemnie upowazniong, zapewniajaca dziecku
bezpieczenstwo. Osoba upowazniona wczesniej nie przedstawiona, powinna okazaé
dowdd tozsamosci w celu ustalenia zgodnosci danych.

2) Rodzice (opieckunowie) przyprowadzajacy dziecko do przedszkola zobowigzani
sa do rozebrania dziecka w szatni i przekazania go nauczycielowi w grupie;

3) W czasie odbierania dzieci, rodzice (opiekunowie) maja prawo wej$¢ do sali zajec
i odebra¢ swoje dziecko;

4) Nauczyciel musi by¢ swiadomy komu oddaje dziecko.

Rozdzial 3

Organy przedszkola i ich kompetencje

§8

Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

§9

Do podstawowych obowiazkéw dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscia placoéwki wychowawczo —dydaktyczna i opiekuncza;

2) rozwigzywanie biezacych problemoéw pedagogicznych , organizacyjnych, ekonomicznych
i administracyjnych;

3) stwarzanie warunkéw do sprawnego i efektywnego przebiegu proceséw wychowawczo —
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pedagogicznych i opiekunczych oraz do harmonijnego rozwoju wychowankow;

4) realizowanie zadan wynikajacych z uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzen organéw
nadzorujacych;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym:;

6) wypelnianie obowigzkdéw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli:

a) zapewnienie nauczycielom odbywajacym staz odpowiednich warunkéw do
realizacji zadan wynikajacych z planu rozwoju zawodowego,

b) zatwierdzanie planow rozwoju zawodowego,

¢) przydzielanie opiekunow stazu,

d) dokonanie oceny dorobku zawodowego,

e) powolanie w przypadku nauczyciela stazysty komisji kwalifikacyjnej,

f) uczestnictwo w komisji egzaminacyjnej w przypadku nauczyciela kontraktowego,

g) uczestnictwo w komisji kwalifikacyjnej w przypadku nauczyciela mianowanego;

7) sprawowanie biezacego nadzoru pedagogicznego;

8) zatrudnianie, ocenianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych
nauczycielami;

9) przyznawanie nagréd oraz wymierza nie kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom placowki;

10) wystepowanie z wnioskami po zasig¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

11) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie;

12) dyrektor przedszkola moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami
prawa, o czym niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ nadzorujacy;

13) dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
i rodzicami.

14) systematyczne zapoznawanie Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
os$wiatowego oraz omawianie trybu i formy ich realizacji;

15) wydawanie zarzadzen wewnegtrznych w ramach obowigzujacych przepisow oraz
podjetych przez Rade Pedagogiczna uchwat;

16) wykonywanie zadan zawigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i personelowi w czasie zajec¢ organizowanych przez placowke,

17) informowanie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoly podstawowe;,
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w obwodzie ktorej mieszka dziecko, o realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego;

18) prowadzenie ewidencji dzieci pigcio — i szescioletnich, w ewidencji zawarte sg dane: imi¢
nazwisko dziecka, data urodzenia, Pesel , adres zamieszkania dziecka, imiona 1 nazwiska
rodzicéw (opiekundw prawnych) i ich miejsce zamieszkania;

19) informowanie do 15 czerwca rodzicow o wybranym do realizacji programie wychowania
przedszkolnego i podrgcznikach;

20) wydawanie do konca kwietnia dzieciom objetym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym ,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej” oraz zaswiadczenie o spelnianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego;

21) skreslanie w drodze decyzji dzieci z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
w okreslonych w statucie przypadkach, nie dotyczy to dzieci spetniajacych obowiazek
szkolny.

22)dopuszczanie po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej do uzytku w przedszkolu
zaproponowanych przez nauczycieli programow wychowania przedszkolnego oraz
programéw autorskich i wiasnych;

23) wspodtdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich;

24)dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng oraz
rodzicami;

25)w przypadku nieobecnos$ci dyrektora placéwki zastepuje go inny nauczyciel wyznaczony

przez organ prowadzacy.

§ 10

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placoéwki
w zakresie realizacji jej zadan statutowych, dotyczacych ksztalcenia, wychowania
1 opieki.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jego przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Rada pedagogiczna ma kompetencje stanowigce i opiniodawcze.
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Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy,

2) okresowe i roczne analizowanie wynikdw pracy,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych

w przedszkolu,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia wychowanka z listy,

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajeé,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd, innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora dotyczace zadan dodatkowych w ramach wynagrodzenia

zasadniczego.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu placowki lub jego zmiany, uchwala
statut (w przedszkolu nie dziata Rada Przedszkola).
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela, pelnigcego role
dyrektora ze stanowiska. Organ uprawniony do odwotania dyrektora ze stanowiska jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku
Rade Pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane wickszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci i dziala w oparciu o ten
regulamin.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
na zakonczenie pierwszego semestru, na zakonczenie roku szkolnego oraz w miare
biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢é organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego, z inicjatywy przewodniczacego Rady lub
co najmniej %2 czlonkéw Rady.

Zebrania sg protokotowane.
Nauczyciele nie moga ujawnia¢ spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogiczne;,

ktore moga naruszac¢ dobro osobiste dzieci, ich rodzicow lub cztonkéw Rady.
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§ 11

W przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogoét rodzicow wszystkich
wychowankdow.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w tajnych
wyborach podczas zebrania wszystkich rodzicow.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczegdlnoscei:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych oraz prezydium Rady
Rodzicow.
Do ustawowych kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie regulaminu Rady Rodzicow,

2) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwalenie statutu przedszkola,

3) opiniowanie projektu planu finansowego,

4) opiniowanie planow pracy przedszkola, koncepcji pracy, projektéw innowacyjnych

i eksperymentow pedagogicznych oraz istotnych dla przedszkola spraw,

W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady ich wydatkowania
okresla regulamin Rady Rodzicow.

Zebrania Rady Rodzicow sa protokotowane.

§ 12

Do statych form wspoélpracy z rodzicami naleza:

)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

zebrania ogdlne rodzicéw i1 nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez
dyrektora przedszkola;

zebrania grupowe organizowane przez nauczycieli 2 razy w roku;

zebrania Rady Rodzicow organizowane wg potrzeb;

zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;

uczestnictwo rodzicow w codziennym zyciu przedszkola, uroczystosciach, imprezach
okolicznosciowych, wycieczkach, zajeciach dodatkowych, festynach;

kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli;

umieszczenie informacji na ogélnej tablicy ogloszen oraz tablicach grupowych.



Przedszkole Miejskie Nr 14 w Zamosciu

§13

Zasady wspoldziatania poszczegélnych organéw przedszkola:

1. Dyrektor przekazuje informacje, zarzadzenia MEN, uchwaly Rady Miasta Zamos¢
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz w zeszycie zarzadzen.

2. Rada Pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski na zebraniach plenarnych
i szkoleniowych.

3. Kazdy z wymienionych organéw dziala w ramach posiadanych kompetencji
i regulaminéw tak, aby przede wszystkim:
1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji,

2) zapewnialy biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami przedszkola, w trakcie

planowania i podejmowania dziatan lub decyz;ji.

§ 14

Sposoby rozwigzywania sporéw mi¢dzy organami:

1. Spory pomiedzy Rada Rodzicow a Radg Pedagogiczng rozstrzyga dyrektor w drodze
negocjacji, zgodnie z przepisami prawa, uwzgledniajac dobro dziecka, w obecnosci
przedstawiciela organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. W przypadku zaistnialego sporu pomiedzy Rada Rodzicow a dyrektorem przedszkola,
spér rozstrzyga si¢ droga negocjacji w obecnosci czitonkéw Rady Pedagogicznej

i przedstawiciela organu prowadzacego.

Rozdzial 4

Organizacja przedszkola

§ 15

1. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial obejmujacy dzieci w tym samym wieku
/3,4,5,6 —latki/ lub w zblizonym wieku na przyktad 3 — 4 latki i 5 — 6 latki.

2. Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci z uwzglednieniem
ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

3. Przedszkole przystosowane jest do pracy w siedmiu oddziatach, wedlug orzeczenia

organizacyjnego dysponuje 175 miejscami.
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. W przedszkolu tacznie jest 7 oddziatow, w ktorych zajecia trwajg 9 godzin dziennie oraz
jeden oddziat pieciogodzinny w wynajmowanej sali w Zespole Szkét Nr 6, organizacyjnie
podlegajacy pod przedszkole. Liczba oddzialdéw w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych placowki moze ulec zmianie. Dopuszcza si¢ utworzenie jeszcze jednego
oddziatu poza budynkiem przedszkola (w Zespole Szkél Nr 6), takze organizacyjnie
podleglego pod przedszkole.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

Rozdzial 5

Organizacja pracy w oddzialach

§ 16

. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
znajdujace si¢ w przedszkolnym zestawie programow.

. Dyrektor po konsultacji z Rada Pedagogiczna dokonuje wyboru programu badz
programéw wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Zajecia dodatkowe z jezyka angielskiego odbywaja si¢ 2 razy w tygodniu w grupach
dzieci 5 1 6 letnich i trwaja %2 godziny.

. Nauczyciel dokonuje zapisow dotyczacych odbytych zaje¢ z jezyka angielskiego
w dzienniku grupowym.

. Zajecia z jezyka angielskiego sa refundowane przez Urzad Miasta Zamoscia.

. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia :
7 oddzielnych sal do zabaw i zaje¢, (jeden oddzial pigciogoddzinny miesci si¢ przy
Zespole Szkol nr 6), tazienki dla dzieci, szatnie, pomieszczenia administracyjne,
gospodarcze, kuchnie, magazyny.

. Przedszkole posiada ogrod z odpowiednim wyposazeniem.



1.

Przedszkole Miejskie Nr 14 w Zamosciu

Rozdzial 6

Arkusz organizacji przedszkola

§17

Szczegolowa organizacje wychowania , nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora do konca maja.
Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie:
1) czas pracy poszczegdlnych oddziatdéw przedszkola ustalony przez organ prowadzacy
na wniosek dyrektora z uwzglednieniem oczekiwan rodzicow;
a) 7 oddzialéw od godziny 6.30 do godziny 17.00
b) 1 oddziat od godziny 8.30 do godziny 13.30
2) liczbe pracownikdéw administracyjno — obslugowych ustalong przez organ prowadzacy
uwzgledniajac liczbe dzieci;
3) liczbe godzin pracy finansowanych ze s$rodkow budzetu ustalonych przez organ
prowadzacy;

4) liczbe godzin zaje¢ dodatkowych zj. angielskiego

Rozdzial 7

Ramowy rozklad dnia

§18

Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla podstawa programowa wychowania

przedszkolnego na realizacje, ktérej przeznacza si¢ 5 godzin dziennie.

1) Ramowy rozklad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym, migdzy innymi
godziny pracy przedszkola ze wskazaniem godzin pracy poszczegdlnych oddziatow,
godziny positkow oraz harmonogram zaje¢ z j. angielskiego i religii.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddziatu

szczegotowy rozklad dnia z uwzglednieniem zainteresowan 1 potrzeb dzieci,

réznorodnych form pracy i odpoczynku, z zachowaniem wlasciwe] proporcji czasowe]
miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnoscig dzieci oraz

na podstawie uwag do realizacji podstawy programowej. Nauka, opieka i wychowanie
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powinny przebiega¢ w nastepujacych proporcjach:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczyé na zabawe (w tym czasie dzieci bawig
si¢ swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej 1/5 czasu(w przypadku dzieci mlodszych i) dzieci spedzaja
w ogrodzie przedszkolnym, w parku itp. (organizowane tam sg zabawy ruchowe
i gry sportowe, obserwacje przyrodnicze);

3) najwyze] 1/5 czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne realizowane
wg wybranego programu wychowania przedszkolnego; samoobstugowe,
organizacyjne i inne.).

3. Zgodnie z zasadami higieny 1 potrzebami zdrowotnymi przedszkolakéw, czesé

codziennych zaje¢ powinna odbywac si¢ na powietrzu, o ile pozwala na to pogoda.

Rozdzial 8

Dodatkowe informacje o przedszkolu

§19

1. Przedszkole czynne jest caly rok szkolny od godziny 6.30 do 17.00.

2. Czas pracy placoéwki w ciggu roku i dnia dostosowany jest do potrzeb srodowiska oraz
istotnych potrzeb w zakresie opieki, zdrowia i wychowania dzieci.

3. Termin przerwy wakacyjnej ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

4. W czasie przerwy wakacyjnej dzieci objete sa opieka przez przedszkola miejskie
na zasadzie indywidualnych porozumien.

5. Organ prowadzacy ustala wysokos$¢ optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole
w czasie przekraczajacym wymiar zaje¢ 5 godzin dziennie.

6. Opflata za korzystanie z zaje¢, w czasie przekraczajacym realizacje 5 — godzinnej
podstawy programowej, od 1 wrzesnia 2013 r., zgodnie z ustawg z dnia 13 czerwca 2013
r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2013 r.
poz.827, art.1 pkt 4 lit.h w zakresie art.14 ustSa ustawy ), wynosi 1 zt za kazda dodatkowa
godzing.

7. Oplata liczona jest za kazda rozpoczeta godzing.

8. Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystaja z calodziennego wyzywienia w postaci 4

positkdw.($niadanie, II $niadanie, obiad, podwieczorek).
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Stawke zywieniowg zatwierdza organ prowadzacy po analizie kalkulacji kosztow
wyzywienia na podstawie 10 dniowego jadtospisu.

Koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywaja w calosci rodzice.

Srodki te nie moga by¢ wykorzystywane przez placowke na zadne inne cele.

Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot kosztow
wyzywienia w nast¢pnym miesigcu.

Oplaty za przedszkole rodzice (opiekunowie) dokonuja w terminach wyznaczonych przez
dyrektora przedszkola, nie p6zniej niz do 10 dnia kazdego miesigca, przelewem w banku,
na poczcie, lub drogg elektroniczng na podany numer konta bankowego.

Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy przedszkola. Ponosza oni odptatnos$¢ za positki
wg stawek okreslonych przez organ prowadzacy.

Oplaty sa uiszczane na konto Przedszkola Miejskiego Nr 14 w Zamosciu.

Zwolnienia z oplat za przedszkole sg okreslone uchwala Rady Miejskiej w Zamosciu.

Uchwala jest wywieszona na tablicy ogloszen w siedzibie przedszkola.

Rozdzial 9

Zakres zadan nauczycieli

§ 20

Do zajmowania stanowiska nauczyciela przedszkola uprawnia posiadanie odpowiednich
kwalifikacji, ktore okresla rozporzadzenie MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot
i wypadkéw, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli nie majacych wyzszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli — §4 4.1 (Dz. U. nr 50,
p0z.400)

Osoba, ktdéra ukonczyta studia magisterskie lub wyzsze zawodowe o specjalnosci innej niz
wychowanie przedszkolne 1 nauczanie wczesnoszkolne, posiada przygotowanie
pedagogiczne, powinna ukonczy¢ studia podyplomowe o specjalnosci wychowanie

przedszkolne lub nauczanie wczesnoszkolne.

. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez

przedszkole,



Przedszkole Miejskie Nr 14 w Zamosciu

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo —dydaktycznej i opiekunczej oraz
odpowiedzialnosci za jej jakos¢ i efekty;

a) prace z dzie¢mi nauczyciel planuje cyklicznie opracowujac miesigczne plany
pracy;

b) do 30 dnia poprzedniego miesigca przedstawia plan dyrektorowi do akceptacji;

¢) zaplanowane tematy nauczyciel realizuje w ciggu dnia (kilku dni tygodnia,
miesigca) podczas zaje¢ z cala grupa, w malych zespolach powstajacych
spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespotach dobieranych przez nauczyciela
oraz podczas pracy indywidualnej z dzieckiem;

3) prowadzenie obserwacji dzieci , dokumentowanie jej na kartach obserwacji, w postaci
prac i innych wytworow dzieciecych;

4) tworzenie sytuacji edukacyjnych wspomagajacych indywidualny rozwdj dziecka;

5) wspodtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania rzetelnych
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

6) wspoélpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
opieke zdrowotng 1 inna:

a) uczestniczenie w szkoleniach, kursach i warsztatach oraz utrzymanie kontaktu
w sprawach dotyczacych swoich wychowankow,

b) przestrzeganie =zalecen wydanych przez specjalistOw oraz konsultowanie
sie¢ we wszystkich sprawach trudnych,

¢) organizowanie spotkan ze specjalistami dla rodzicow;

7) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci szescio- i piecioletnich, ktérych
rodzice zdecyduja o postaniu ich do szkoly w wieku 6 lat. Diagnozg¢ ta nauczyciel jest
zobowigzany dokonac¢ dwa razy w roku, koniec pazdziernika i koniec maja).

4. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednemu lub dwu
nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan uwzgledniajac
przy tym propozycje rodzicdw (prawnych opiekunow).

5. Nauczyciele pracujacy w danym oddziale wspolpracuja ze sobg i z nauczycielami
pracujacymi w innych oddzialach.

6. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczo — dydaktycznej wskazane



10.
11.

12.

13.
1)
2)
3)

4)
14.

Przedszkole Miejskie Nr 14 w Zamosciu

jest aby nauczyciel opiekowal sie danym oddziatem przez caly okres uczgszczania dzieci

do przedszkola.

Nauczyciel w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy odpowiada za zycie, zdrowie

i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

1) wewnatrz budynku zwraca uwage na sytuacje, przedmioty, urzadzenia mogace
zagraza¢ bezpieczenstwu (natychmiast przeciwdziatla oraz informuje o zagrozeniu
dyrektora),

2) kazdorazowo lustruje doktadnie teren przedszkola i urzadzenia ogrodowe,

3) nie dopuszcza do korzystania przez dzieci z uszkodzonych urzadzen zagrazajacych
bezpieczenstwu,

4) w przedszkolu nie podaje zadnych lekow, nawet na prosbe rodzicow,

5) w przypadku choroby dziecka powiadamia rodzicow.

Nauczyciel przestrzega dyscypliny pracy i zarzadzen dyrektora przedszkola.

Nauczyciel powinien posiada¢ aktualne badania lekarskie.

Nauczyciel moze ubiegac si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego.

Sciezke awansu zawodowego dokladnie okresla rozporzadzenie MEN o awansie

zawodowym nauczycieli z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu

zawodowego przez nauczycieli (DZ. U. 04.260.25.93) oraz znowelizowana Karta

Nauczyciela z 1 wrzesnia 2004r.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w KN art.6 9.13.

Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

nagana z ostrzezeniem;
zwolnienie z pracy;
zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania;
wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
Procedury karania nauczycieli, organy zajmujace si¢ karaniem, orzeczenia o ukaraniu

okreslaja art.75 —85. Karty Nauczyciela po zmianach 19 marca 2009 r.
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Rozdzial 10

Zakres zadan pozostalych pracownikow

§ 21

Obowigzkiem gléwnego ksiegowego jest:

1)
2)

3)

4)

czuwanie nad prawidtowym obiegiem dokumentow;

czuwanie, kontrola i odpowiedzialnos¢ za realizacje zatwierdzonych planow dochodow
i wskaznikéw budzetowych;

referowanie dyrektorowi placéwki spraw zwigzanych z realizacja planéw dochodow
i wydatkow oraz sktadanie odpowiednich wnioskow w tym zakresie;

czuwanie i odpowiedzialnos$¢ za przestrzeganie dyscypliny budzetowej funduszu plac,
nad terminowym regulowaniem zobowigzan i $cigganiem naleznos$ci , formalng strong
dokumentéw rachunkowo -kasowych, oraz nad prawidlowoscia ich kwalifikacji

1 wlasciwym przechowywaniem.

§22

Do obowiazkéw referenta nalezy:

1y
2)
3)
4)

S)

sporzadzanie listy ptac dla wszystkich pracownikow placowki;

biezace prowadzenie kart wynagrodzenia dla ktorych sporzadzane sa listy plac;
sprawdzanie rachunkéw pod wzgledem formalno — rachunkowym;

wyliczanie skladek ubezpieczeniowych ZUS od dokonywanych wyptat wynagrodzen
za prace z osobowego funduszu ptac dla wszystkich pracownikow placowki, dla ktérych
sporzadzane sa listy plac, oraz terminowe sporzadzanie deklaracji sktadek i polecen
przelewéw ZUS;

wykonywanie innych prac w zakresie ksiegowosci zleconych przez dyrektora lub

gldwnego ksiegowego placoéwki w ramach obowigzujacych przepisow.

§ 23

Intendent przedszkola zobowigzany jest do:

1y
2)

zaopatrywania przedszkola w zywnos¢, srodki czystosci, podstawowy sprzet;

prowadzenia magazynu zywnosci i Srodkdw czystosci oraz dokumentacji magazynowej;

3) nadzorowania sporzadzania positkow, przydzielania porcji zywnosciowych dla dzieci
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1 personelu;
4) sporzadzania jadtospisu z uwzglednieniem odpowiednich wartosci kalorycznych;
5) wykonywanie prac administracyjno —gospodarczych;

6) wykonywania innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy.

§ 24

Do obowigzkéw kucharza nalezy:

1) przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych, dbanie o racjonalne ich zuzycie;

2) punktualne przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkdw;

3) kierowanie praca kuchni;

4) utrzymywanie w stanie uzywalnosci 1 czystosci powierzonego sprzetu, naczyn i
urzadzen;

5) prowadzenie magazynu podrecznego;

6) udzial w ustalaniu jadltospisu;

7) sprzatanie i przechowywanie probek zywnosci;

8) mycie naczyn z godnie z instrukcja.

§ 25

Do obowigzkéw woznej oddzialowej nalezy:

1) utrzymywanie sprzetu i pomieszczen przedszkola w nalezytej czystosci;
a) czyszczenie podtog,
b) odkurzanie dywandow,
¢) Scieranie kurzu z mebli, parapetow okiennych i kaloryferow,
d) myecie okien i $cian,
e) wietrzenie sali,
f) sprzatanie pomieszczen sanitarnych, korytarzy, szatni oraz pomieszczen

administracyjnych,

g) systematyczne pranie obrusow i fartuchdw,
h) mycie zabawek;

2) estetyczne nakrywanie do positkow;

3) po zakonczeniu pracy sprawdzenie zamknigcia drzwi i okien, wylaczenie wszystkich

urzadzen elektrycznych oraz wodno —kanalizacyjnych;
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4) pomaganie nauczycielowi podczas zajec , wyjs¢ na spacery;

5) zastepowanie innego pracownika obstugi w razie jego nieobecnosci, zgodnie z
poleceniem dyrektora;

6) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych

z aktualnej organizacji pracy.

§ 26

Do obowiazkéw konserwatora — dozorcy nalezy:
1) Dbatos¢ o mienie przedszkola oraz plac zabaw. W tym:
a) systematyczne zamiatanie i grabienie terenu,
b) w okresie wiosenno-letnim koszenie trawy, okopywanie i podlewanie roslin, kopanie,
pielenie rabat, przycinanie krzewow,
¢) zimg odsniezanie chodnikéw, posypywanie ich piaskiem i sola, od$niezanie dachu,
d) codzienne sprzatanie terenu wokoét budynku,
e) oczyszczanie smietnikdw na terenie ogrodu,
f) wycieranie wilgotnego sprzetu do zabaw dziecigcych,
g) wynoszenie zabawek terenowych,
h) dbanie o estetyke i bezpieczenstwo ogrodu przedszkolnego,
1) wykonywanie doraznych prac naprawczych w budynku i ogrodzie przedszkolnym,
j) pomoc przy robieniu zakupow dla przedszkola,
k) otwieranie przedszkola o godzinie 6.00,
1) wymiana kontenera na $mieci,
m) utrzymywanie wlasciwej temperatury w pomieszczeniach w okresie grzewczym,
n) odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek,
0) wspoltpraca z pozostatymi pracownikami przedszkola,
p) przestrzeganie tajemnicy zawodowej i shuzbowe;j,
q) zabezpieczanie sprzetu przed kradzieza,

r) wykonywanie innych doraznych polecen dyrektora placowki.

§ 27

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sa:
1) do przestrzeganie regulaminu pracy, zarzadzen dyrektora, przepiséw bhp i p/poz;

2) przestrzeganie zakazu palenia papierosoOw na terenie placowki.
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Rozdzial 11

Wychowankowie przedszkola

§ 28

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W wyjatkowych przypadkach
mozna przyjac¢ dziecko 2,5 letnie.

2. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnig
psychologiczno— pedagogiczng do przedszkola moze uczeszczaé dziecko w wieku
powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku

kalendarzowym, w ktorym skonczy 8 lat.

§ 29

Przedszkole w swojej statutowej dziatalnosci realizuje wobec wychowankéw zasady zawarte
w przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw Zjednoczonych Konwencji Praw Dziecka

7z dnia 20.11.1989 r.

§ 30

Katalog praw dziecka.
1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) poszanowania jego godnosci osobiste;;
2) akceptacji takim jakim jest;
3) indywidualnej $ciezki rozwoju, pomocy w poszukiwaniu, odkrywaniu i przekraczaniu
dotychczasowych osiagnig¢;
4) snu i odpoczynku, jesli jest zmeczone a nie snu na ,,rozkaz”;
5) spokoju i samotnosci jesli tego chcee;
6) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione;
7) zdrowego i urozmaiconego jedzenia;
8) przebywania wsrdd osoéb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych zawsze
moze si¢ zwrocié;
9) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo —wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;

10) korzystania z pomieszczen przedszkola, sprzetow, sSrodkéw dydaktycznych
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i ksiegozbioru.
Obowigzkiem dziecka w przedszkolu jest:
1) zglaszanie nauczycielowi jesli ktéremus dziecku dzieje sie krzywda;
2) przestrzeganie wspolnie ustalonych z nauczycielem zasad i norm postepowania
W grupie.
Nauczyciele wspolnie z dzie¢mi na poczatku roku szkolnego ustalajg zasady i normy
postepowania i zachowania si¢ w grupie.

Nad przestrzeganiem praw dziecka w przedszkolu czuwa dyrektor.

§ 31

Procedury na wypadek naruszenia praw dziecka:

1)

rodzice skladajg skarge na pismie do dyrektora przedszkola,

2) dyrektor ma obowigzek zbadaé¢ sprawe i odpowiedzie¢ rodzicowi pisemnie w ciggu

3)

7 dni,
w przypadku nie zaakceptowania przez rodzica decyzji dyrektora, rodzic ma prawo

odwota¢ sie do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 32

Warunki zapewnienia bezpieczenstwa.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

budynek przedszkola oraz przynalezne do niego tereny powinny odpowiada¢ ogdlnym
warunkom bezpieczenstwa i1 higieny oraz posiadaé urzadzenia przeciwpozarowe,
zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie,

teren przedszkola powinien by¢ wlasciwie oswietlony i ogrodzony,

urzadzenia sanitarne powinny znajdowac si¢ stanie petnej sprawnosci technicznej i by¢
utrzymane w statej czystosci,

podczas pobytu w przedszkolu, dzieci nie moga byé pozostawiane bez nadzoru osob
do tego upowaznionych,

dyrektor przedszkola jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom oraz pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i zaje¢ w czasie pobytu w przedszkolu,

w trosce o inne dzieci nauczyciel i dyrektor ma prawo nie przyjaé dziecka
do przedszkola w danym dniu, jezeli dziecko jest chore np. zakatarzone lub z objawami
zatrucia,

w celu zapobiegania wltamaniom i kradziezom , zapewnienia bezpiecznych warunkow
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nauki, wychowania i opieki oraz eliminacji przypadkéw wandalizmu budynku
przedszkolnego oraz sprzetu znajdujacego sie na placu zabaw placowka jest objeta siecia

monitoringu zewnetrznego.

Rozdzial 12

Zasady przyjmowania dzieci:

§33

Rekrutacja dzieci odbywa sie na zasadzie powszechnej dostepnosci.

Dzieci uczeszczajace do przedszkola przyjmowane sa po zlozeniu przez rodzicdw
deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym samym przedszkolu, w
terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.
Rekrutacja do przedszkola rozpoczyna si¢ 25 marca kazdego roku na podstawie
wnioskow, ktore po wypelnieniu rodzice sktadaja do 6 maja w kancelarii przedszkola.
Decyzj¢ o zakwalifikowaniu dziecka podejmuje komisja kwalifikacyjna.

Sktad komisji, zasady rekrutacji oraz tryb odwotawczy okresla Ustawa z dnia 6 grudnia
2013r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. z dnia

2014r. poz. 7).

§ 34

Kryteria kwalifikowania dzieci.

1.

Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na
obszarze miasta Zamos¢.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw spetniajacych warunek, o ktorym mowa w ust. 1,
przewyzsza liczb¢ wolnych miejsc w przedszkolu, przeprowadza sie postepowanie
rekrutacyjne, bioragc sie pod uwage kryteria zawarte w Ustawie z dnia 6 grudnia 2013r. o
zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z dnia 2014r.
poz. 7).

Jesli liczba miejsc w przedszkolu jest niewystarczajaca w stosunku do liczby kandydatow,
ktérzy uzyskali rownorzedne wyniki na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego,
albo gdy przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza si¢ drugi etap

postepowania rekrutacyjnego, bioragc pod uwage nastepujace kryteria:
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1) oboje rodzice pracuja, prowadza gospodarstwo rolne, studiujg w systemie dziennym
lub prowadza wlasng dziatalnos¢ gospodarcza — 2 pkt,

2) jeden rodzic pracuje, prowadzi gospodarstwo rolne, studiuje w systemie dziennym lub
prowadzi wlasng dziatalnos¢ gospodarcza — 1 pkt,

3) rodzenstwo juz uczeszcza do danego przedszkola — 1 pkt,

4) rodzenstwo w poprzednich latach uczeszczato do danego przedszkola — 1 pkt,

5) dochodd na osobe w rodzinie kandydata — 100 % kwoty 539 zt na cztonka rodziny —
10 pkt, lub 100 % kwoty 623 zl jezeli cztonkiem rodziny jest dziecko legitymujace si¢
orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym albo
znacznym stopniu niepetnosprawnosci — 10 pkt.

Do przedszkola moga uczeszczaé osoby nie bedace obywatelami polskimi.

Dzieci, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go w stopniu niewystarczajacym
do korzystania z zajeé, majg prawo do dodatkowej , bezptatnej nauki jezyka polskiego.
Dodatkowa nauke jezyka polskiego dla tych wychowankow organizuje organ prowadzacy,
jednak przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

Do przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
po uprzednim uzyskaniu zgody lekarza specjalisty i opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej, po dzieciach majacych pierwszenstwo.

Rozdzial 13

Skreslenie z listy dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola

§ 35

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przyjetych do przedszkola w wypadku:
1) zatajenia przez rodzicoéw powaznej choroby,
2) nie uiszczanie oplat za przedszkole powyzej 2 miesiecy,
3) nie usprawiedliwionej 1 nie zgloszonej w ciggu 1 miesigca nieobecnosci dziecka
w przedszkolu,
Nie mozna skresli¢ z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola tych wychowankow,

ktorzy spetniaja obowigzek rocznego przygotowania do szkoty



Sl

*®

Przedszkole Miejskie Nr 14 w Zamosciu

Rozdzial 14

Postanowienia koncowe

§ 36

Przedszkole moze posiada¢ poczet, sztandar, godto i ceremoniat.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Na podstawie art. 68 oraz 69 ust.1 pkt 3ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (dz.u. z 2009r. nr 157,p0z.1240) wprowadza si¢ w przedszkolu kontrole
zarzadcza.

Organy dziatajace w przedszkolu mogg wnioskowa¢ o dokonanie zmian w statucie.

Rada Pedagogiczna uchwala nr 1 z 2011 r. wyrazila zgode na tworzenie przez dyrektora
jednolitej wersji statutu po kazdorazowej jego nowelizacji.

7 dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu uchyla sie Statut obowigzujacy dotychczas.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, tj. z dniem 26 lutego 2014 roku.



