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Naszym marzeniem jest, aby dzieci bez widocznego wysitku,
bez duzego stresu, bez ptaczu osiqgnely granice,
ktore bedq nas zdumiewaly.

Aby byty niezwykle pomysfowe, miafy bogaty stownik,
rysowaty, malowaly , spiewaly i tanczyty

oraz posiadaly niepohamowany gtod wiedzy.



l. Podloze powstania koncepcji.

Miejsce i rola, jakg pelni przedszkole - priorytety.

Bezsprzecznie pierwszym naturalnym Srodowiskiem zapewniajgcym dziecku
prawidlowy rozwoéj oraz zaspokajajgcym jego podstawowe potrzeby biologiczne i
psychologiczne jest rodzina.

Jednak dla dziecka w wieku od 3 do 6 lat, Srodowisko rodzinne jest
niewystarczajgce, poniewazZ jego dynamiczny rozw06j wymusza koniecznoSC wyjScia
poza bezpieczne granice domu rodzinnego, po to by poznawaC dalsze otoczenie.
Najkorzystniejsze warunki w tym zakresie spetnia wyspecjalizowana instytucja jakg jest
przedszkole.

To wiasnie w przedszkolu, gdzie dziecko uczy sie nawigzywaC pierwsze kontakty
interpersonalne, dostrzegaC potrzeby drugiej osoby, funkcjonowaé w
grupie, respektowa obowigzujgce w niej zasady i reguly, a takze przyjmowal rézne
role i wspotdziataC, nastepuje proces socjalizacji. W przedszkolu przekazywane sg nie
tylko tresci wychowawcze i ksztattowane postawy moralne, ale rowniez wyposaza sie
dziecko w odpowiedni zasob wiedzy i umiejetnoSci oraz pobudza do dziatania i
aktywnoS$ci uwzgledniajgc jego indywidualne tempo rozwoju.

Dlatego wszystkie zadania i cele przedszkola muszg byC ze sobg sprzezone i
wzajemnie uwarunkowane. Ich realizacja powinna odbywaé sie z
uwzglednieniem indywidualnego zréznicowania dzieci oraz odmiennych dla kazdego
dziecka warunkow Srodowiska wychowawczego i prowadzi¢ do
zapewnienia wszystkim wychowankom jednakowo pomySinego startu szkolnego.
Zagwarantowanie dzieciom dobrego startu na tym etapie rozwoju jest podstawowym
warunkiem realizacji idei demokratycznych oraz zapobiega negatywnej selekcji juz na
najnizszym szczeblu edukaciji.

Aby przedszkole nalezycie wypetniato swojg funkcje i realizowato stojgce przed
nim zadania, a takze spetnialo oczekiwania dzieci i rodzicow, musi podejmowaé

roznorodne dziatania podnoszgce jako$¢ Swiadczonych przez nie ustug.



Sprecyzowaniu ich na okres najblizszych pieciu lat stuzy niniejsza koncepcja

pracy, ktéra powstata w oparciu o nastepujgce tezy:

1. Realizujgc w przedszkolu misje: , wychowanie i edukacja przygotowujgca do
sprostania wyzwaniom przysztosci” — zapewniamy dzieciom wszechstronng
opieke, zaspokajajgc podstawowg potrzebe akceptac;ji i
bezpieczenstwa, preferujemy tworczos¢, samodzielno$¢, zapewniamy warunki do
indywidualnego rozwoju, jesteSmy przedszkolem z tradycja, stwarzamy warunki i
klimat wychowawczy wspomagajgcy rodzicow W procesie

wychowania.

2. Przedszkole jest pierwszym ogniwem w fancuchu oswiaty, doSwiadczenia tego
okresu sg Zrédtem sukcesu bgdz niepowodzeniem dziecka w dalszej karierze

szkolnej, dlatego tak wazna jest dbato$¢ o jako$¢ Swiadczonych ustug.

3. Zasoby kadrowe i bazowe pozwalajg na rozwdj przedszkola w zakresie
zagospodarowania czasu poza realizacjg podstawy programowej zgodnie

z zainteresowaniami dzieci i zyczeniami rodzicow.

Koncepcja pracy placéwki zawiera istotne informacje dotyczgce sposobu
funkcjonowania, organizacji i rozwoju Przedszkola Miejskiego nr 14 w ZamoSciu.
Wszystkie podjete dziatania bedg spojne z zadaniami statutowymi przedszkola,
w szczeg6lnoSci w zakresie funkcji opiekufnczej, wychowawczej, dydaktycznej,
profilaktycznej, gospodarczo — administracyjnej i menedzerskiej. Biorgc pod uwage
wczesniejsze stwierdzenia nalezy podkresli¢, Ze model przedszkola Srodowiskowego, w
ktorym majg ze sobg do czynienia trzy réwnoprawne podmioty: dziecko, rodzice i

nauczyciele, jest tym modelem, ktéry zapewnia jakoSC i sukces.



Il.  Kierunek rozwoju przedszkola.

1. Misja przedszkola.

Przedszkole petni funkcje opiekunczg, wychowawczg i ksztatcgcg. Istnieje po to,
by wspomagal wszechstronny rozwoéj kazdego wychowanka w oparciu o]
rozpoznanie jego potrzeb i mozliwoSci, ksztattowaC w nim poczucie wtasnej wartoSci,
uczyC go tolerancji i patriotyzmu. Musi stwarzaC kazdemu dziecku szanse rozwoju na
miare jego mozliwoSci. Ma za zadanie w kazdym dziecku rozbudzaC ciekawos¢ Swiata i
ludzi, spostrzegawczosSc¢ i wrazliwos¢. Powinno wychowa¢ dziecko z bogatg wyobraznig
tworczg, zdolne do spontanicznej ekspresji wtasnych uczu¢ i mysli, otwarte na pomysty i
inspiracje ptyngce od innych os6b oraz gotowe szukaC nowych, lepszych i
oryginalnych rozwigzan.

Kazde dziecko jest wazne. Jest indywidualnoScig, do ktorej trzeba poszukac,
niejednokrotnie trudnego do odnalezienia klucza. Zadaniem przedszkola jest zrobienie
wszystkiego, aby dziecko czuto sie bezpieczne i szczesSliwe, aby mogto
poznaC siebie, sta¢ sie samodzielnym i otwartym na Swiat cztowiekiem.

Dzieci opuszczajgce przedszkole powinny byC otwarte, tworcze, spontaniczne.
Muszg znal siebie i swoje mozliwosci, szanowaC odrebnosSC innych, radzi¢ sobie w
sytuacjach trudnych, umieC rozwigzywaC problemy i dobrze
przygotowacC sie€ do obowigzku szkolnego.

Wychowankowie, potrzebujgcy pomocy, powinni znalezC oparcie
w nauczycielach i specjalistach. Placowka ma takze za zadanie organizowanie zajec
dodatkowych, wspomagajgcych rozwoj dziecka. Dlatego tez kadra zatrudniona w
przedszkolu wychodzgc naprzeciw potrzebom wspoétczesno$ci, powinna na biezgco

doskonali¢ swoje umiejetnoSci.



Przedszkole jest takze organizatorem imprez, ktére pozwalajg dzieciom,
a czesto tez i ich rodzinom wspolnie, przyjemnie spedzi¢ czas. Placowka powinna
wspoétpracowaé ze Srodowiskiem lokalnym, umozliwiaC wychowankom odwiedzanie
instytucji, poznawanie ciekawych ludzi.

Przedszkole z zatozenia ma byC miejscem przytulnym, cieptym
i kolorowym, wyposazonym w nowoczesny sprzeét i meble, ciekawe pomoce
dydaktyczne i zabawki. Ogréd przedszkolny powinien zachecaC nie tylko

do zabaw, ale takze do ruchu i aktywnego spedzania czasu.

Nasze przedszkole to miejsce:

wzajemnego szacunku, akceptacji i zaufania,
sukcesu intelektu, ducha, woli i ciata,
zadowolenia z wtasnej aktywnosci i samodzielnoSci,

kreatywnego myslenia,
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radosSci i humoru.

Misja przedszkola
,Wychowanie i edukacja przygotowujgca do sprostania wyzwaniom przysztoSci.”

W naszym przedszkolu:

v’ Dostarczamy dzieciom mitych wspomnien na cate Zycie.

v’ Zapewniamy opieke oraz bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne.

v’ Pielegnujemy dobrg atmosfere polegajgcg na wzajemnym szacunku, pomocy i
zyczliwosci.

v" Rozumiemy i zaspokajamy potrzebe swobodnej i bezpiecznej zabawy.

v Kierujemy sie filozofig wychowania podmiotowego. Kazde dziecko jest dla nas

wazne, kochane, traktowane indywidualnie i podmiotowo.
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Szanujemy i przestrzegamy prawa dziecka, kierujgc si€ zasadami wynikajgcymi z
Konwencji Praw Dziecka oraz powszechnie przyjetymi normami spotecznymi i
moralnymi.

Pomagamy dzieciom w pozytywnym postrzeganiu siebie i rozumieniu swoich
uczuc.

Dajemy dzieciom mozliwoSC samorealizacji, pracy z innymi, kreatywnego
mysSlenia, dziatania.

Wspomagamy i ukierunkowujemy rozw0j dzieci zgodnie z ich wrodzonym
potencjatem i mozliwoSciami rozwojowymi.

Prowadzimy dziatania majgce na celu wyrébwnanie szans edukacyjnych
wszystkich dzieci.

Zapewniamy wszechstronny rozwéj kazdego dziecka.

Budujemy poczucie tozsamosSci regionalnej i narodowej, rozwijamy kompetencje
spoteczne, a takZze uczymy odrdzniania dobra i zta.

Ksztattujemy postawe przynalezno$ci do swojego kraju oraz do Unii Europejskie;.
Budujemy motywacje dzieci do nauki jezykéw obcych, zapoznajemy dzieci
z kulturg i zwyczajami panujgcymi w krajach Unii Europejskiej, jednocze$nie
ksztattujgc postawy toleranciji wobec obywateli innych panstw.

Prowadzimy edukacje proekologiczng i prozdrowotng, wyrabiamy u dzieci nawyki
higieniczne, zdrowotne i ekologiczne.

Organizujemy réznorodne i atrakcyjne =zajecia: wycieczki, wyjazdy do kina
i teatrow, pikniki, spotkania z ciekawymi ludzmi, uroczystoSci przedszkolne.
JesteSmy otwarci na propozycje i wspotprace z rodzicami i Srodowiskiem
lokalnym.

Umozliwiamy rodzicom naszych wychowankéw korzystanie ze swojego prawa do
udziatu w edukacji dzieci, wspotdecydowania i aktywnego uczestnictwa w Zyciu
przedszkola.

Wspieramy dziatania wychowawcze i edukacyjne rodzicow.

Stuzymy pomocg w razie trudnoS$ci wychowawczych.

Przywigzujemy duzg wage do Swigt rodzinnych, poznajemy i kultywujemy

tradycje z réznych regionéw naszego kraju.



v' Analizujemy i obiektywnie oceniamy efekty swojej pracy, a uzyskane wyniki

wykorzystujemy do ciggtego doskonalenia.

v Dysponujemy fachowg, stale doskonalgcg sie kadrg pedagogiczng.

2.

Wizja przedszkola.

1. Dobra wspoétpraca z rodzicami

v' Przedszkole SciSle  wspotpracuje  z rodzicami, uwzglednia

ich potrzeby i oczekiwania. Angazuje rodzicow do pracy na rzecz
placowki. Rodzice sg naszymi sojusznikami a nasze dziatania

sg skoordynowane.

2. Tworczy i kreatywny nauczyciel

v' Wychowankowie majg w nauczycielach wsparcie, a ci kazdemu dziecku

zapewniajg podmiotowe traktowanie i dbajg o jego wielostronny rozwg;.
Nauczycielki znajg potrzeby i zainteresowania dzieci oraz posiadajg
umiejetnoS¢  atrakcyjnego prowadzenia zaje€. Konstruujg ciekawe
i bogate oferty zabaw i zadan, sg bardzo dobrze przygotowane
merytorycznie i metodycznie. Poszukujg innowacyjnych rozwigzan, majg
wysokie kwalifikacje, pracujg z pasja, ciggle doskonalgc swoje
umiejetnosSci.

Wszyscy pracownicy naszej placowki wspétdziatajg ze sobg. Tworzg
przyjazng atmosfere, dzieki ktorej dzieci czujg si€¢ akceptowane

i bezpieczne.

3. Dzieci opuszczajgce przedszkole rozpoznawalne w Srodowisku lokalnym

v

Przygotowujemy dzieci do podjecia nauki na dalszych etapach
edukacyjnych.

Nasi wychowankowie znajg siebie i swoje mozliwosSci, akceptujg
odrebno$¢ innych, potrafig odnalez¢ sie¢ w nowej sytuacji, rozwigzujg
problemy, dgzg do osiggniecia sukcesu i radzg sobie z porazkami.

Dzigki skutecznej promocji nasze przedszkole ma dobrg opini¢

w Srodowisku lokalnym.



4. Programy dostosowane do potrzeb i mozliwoSci dzieci

v' Tworzymy dzieciom warunki do wszechstronnego rozwoju aktywnosci:
spotecznej, jezykowej, poznawczej, artystycznej, ruchowej i zdrowotne;.

v Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie oraz nauke
w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

v W czasie codziennych zaje¢ z jezyka angielskiego dzieci
sg uwrazliwiane na jezyk angielski oraz ksztattowana jest u nich
motywacja do nauki tego jezyka, stwarzajgc jednoczeSnie sytuacje
sprzyjajgce odkrywaniu Swiata.

5. Dobrze wyposazone sale i plac zabaw

v’ Nasze przedszkole jest kolorowe i bajeczne. Sale wyposazone
sg w nowe meble, ciekawe pomoce dydaktyczne i pi€kne zabawki.

v’ Nasz plac zabaw zaspokaja potrzeby ruchowe dzieci na S$Swiezym
powietrzu i zacheca do zabawy.

v' Dobra baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia dopetnia
dziatania dydaktyczno — wychowawcze i wptywa na wysokg ocene

placéwki.

6. Swobodna realizacja dzieciecych pomystow
v' Dzieci majg mozliwo$¢ samorealizacji i aktywnego odkrywania swoich
mozliwoSci.
v Dzieki bogatej ofercie zaje¢ dzieci rozwijajg swoje zainteresowania,
wzbogacajgc wiedze o otaczajgcym Swiecie.
7. Madre zarzgdzanie placowkg
v' Placowka inwestuje w nauczycieli, pracownikow, baze lokalowsg,
a zyskujg na tym przede wszystkim dzieci.
v Przedszkole jest zarzgdzane w sposOb sprawny i nowoczesny,

a pracownicy majg satysfakcje ze swojej pracy.



3. Absolwent przedszkola.

Dziecko kohczgce przedszkole i rozpoczynajgce nauke w szkole podstawowe;j :

l. Potrafi:

RN NN

il. Jest:

(\
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v

dobrze funkcjonowaC w roli ucznia,
wspoétdziataC w zespole,
optymistycznie patrze€ na Swiat,

aktywnie uczestniczy¢ w Zyciu przedszkola.

zaradne, radosne, dobre, otwarte na Swiat i ludzi, kreatywne
i empatyczne,

aktywne w podejmowaniu dziatan,

zyczliwe i dobre dla innych,

tworcze i samodzielne w zabawie,

wrazliwe estetycznie,

kulturalne i tolerancyjne,

ufne w stosunku do nauczycieli, ale Swiadome réznych zagrozen.

Ill.  Wykazuje:

v

<\
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motywacje do uczenia sie i do wysitku intelektualnego,
zainteresowanie treSciami nauczania, cheC poznawania czego$
nowego,

zainteresowanie naukg i literaturg,

umiejetnoS¢ przyswajania nowych pojeé, logicznego myslenia,
korzystania z posiadanych wiadomoSci, uwaznego stuchania,
umiejetnoS¢ koncentracji i pracy przez dtuzszy czas,

umiejetno$¢ radzenia sobie z trudnoSciami,

umiejetnoS¢ wspodtpracy w grupie,

tolerancje wobec innych,
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v' samodzielno$¢,

v" odpornos$¢ na stres.

IV. Posiada:

v' zdolno$¢ do obdarzania nauczycielki uwagg i porozumiewania
sie z nig w zrozumiaty dla niej sposéb,

v’ dobrze rozwiniete procesy poznawcze,

(\

wyobrazenie o obowigzkach wynikajgcych z roli ucznia,
v/ podstawowg wiedze o otaczajgcym go S$Swiecie w sferze swoich
mozliwosci.
V. Umie:

v’ cieszy¢ sie z wlasnych osiggnie¢ i odczuwal satysfakcje
gdy samodzielnie wykona zadanie,
v" podejmowac dziatania tworcze,

v’ postugiwaé sie zdobyczami techniki.
VI. Rozumie, zna, przestrzega:
v warto$ci: dobro, prawda, piekno w zyciu wlasnym, grupy i swojej

rodziny,

v prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,

\

pojecie ,wspolna wlasnoS¢” i szanuje jg,

v’ zasady bezpieczenstwa, zasady higieny, dbatoSci o zdrowie
i sprawnos¢ fizyczng,

v’ zasady kultury wspoizycia i postepowania,

v’ kulture i dziedzictwo wtasnego regionu, symbole narodowe,

v’ potrzebe szanowania przyrody i Srodowiska.

VIl. Nie obawia sie:

v' wystepowac publicznie — reprezentowaC grupe , przedszkole,
v’ chwali¢ sie swoimi pomystami, osiggnieciami artystycznymi,

sportowymi, sukcesami,

11



v' wykazywa¢ inicjatywy w dziataniu,

v wyrazania swoich uczué.

VIIl. Czuje sie Polakiem i Europejczykiem.
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4. Cele i zadania przedszkola.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra  Edukacji Narodowej 2z dnia
23 grudnia 2008 roku w sprawie podstawy programowej ksztatcenia przedszkolnego
oraz ksztalcenia ogdélnego w poszczegélnych typach szk6t celem wychowania

przedszkolnego jest:

1. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2. budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, Zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zfe;

3. ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej
do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w
tym takZze do fagodnego znoszenia stres6w i porazek;

L. rozwijanie  umiejetnoSci  spotecznych  dzieci, ktére sg niezbedne
w poprawnych relacjach z dzieémi i dorostymi;

5. stwarzanie = warunkdw  sprzyjajgcych  wspoélnej i zgodnej zabawie
oraz nauce dzieci o  zroznicowanych  mozliwoSciach  fizycznych
i intelektualnych;

6. troska o zdrowie dzieci i ich sprawnoSC fizyczng; zachecanie
do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

7. budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemy$len w
sposoOb zrozumiaty dla innych;

8. wprowadzenie dzieci w Swiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si€ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz
sztuki plastyczne;

9. ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy

rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
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10.zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawoSci, aktywnoS$ci i samodzielnosci, a takZze  ksztattowanie

tych wiadomosSci i umiejetnosSci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;j.

Do zadanh naszego przedszkola nalezy rowniez:
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tworzenie przedszkola przyjaznego nie tylko dziecku, ale takze rodzinie
i Srodowisku,

wspieranie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz wspomaganie ich rozwoju poprzez
diagnozowanie i rozwijanie inteligencji wielorakich,

wychowanie, w Scistej wspotpracy z rodzicami, dzieci przejawiajgcych pozytywne
cechy charakteru, takie jak: empatia, dobro¢, zyczliwos¢, otwartoSC, zaradnoSc,
samodzielnos¢, kreatywnoSc¢, wiara we wtasne mozliwosSci.

rozwijanie umiejetnosci przeZywania sukcesow, a takZe radzenia sobie
z porazkami,

ksztattowanie postawy ,zdrowego stylu zycia”,

tworzenie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania w Srodowisku przedszkolnym i
rodzinnym, wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

angazowanie rodzicow do realizacji zadan przedszkola,

wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli,

stworzenie sprawnego, skutecznego systemu zarzgdzania placowka,

zapewnienie odpowiedniej bazy i wyposazenia przedszkola, ktére gwarantuje
wtadciwg realizacje zadan placowki,

dbanie o pozytywny wizerunek przedszkola w S$rodowisku — wspétpraca

z lokalnymi instytucjami, mediami, pozyskiwanie sponsorow.
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4.1. Cele strategiczne:

1. Przedszkole coraz lepiej przygotowuje dzieci do dalszego etapu ksztatcenia,

stwarza warunki do osiggania sukcesow zaréwno dzieciom

naturalnym i

przyspieszonym tempie rozwoju, jak [ dzieciom

z roznymi trudnoSciami i problemami.

2. Przedszkole

ujednolica wtasne oddziatywania wychowawcze

z oddziatywaniami rodziny.

3. Przedszkole dba

o zdrowie i prawidtowy rozwoj fizyczny, spoteczny

i zdrowie emocjonalne dzieci.

L. Przedszkole dba o bezpieczenstwo dzieci i dorostych w komfortowych warunkach

oraz posiada nowoczesng baze.

Z wyzej wymienionych celéow strategicznych, ktére stanowig baze

do podejmowania konkretnych dziatan, wynikajg nastepujace cele szczegotowe:

Cele strategiczne

Cele szczegotowe

1. Przedszkole coraz
lepiej przygotowuje
dzieci do dalszego
etapu ksztatcenia,
stwarza warunki do
osiggania sukcesow
zarbwno dzieciom o
naturalnym i
przyspieszonym tempie

rozwoju, jak i dzieciom

Z ro6znymi trudno$ciami.

1.1. Nauczyciele znajg umiejetno$ci, mozliwosci,

zainteresowania i poziom wiedzy dzieci.

1.2. W przedszkolu sg opracowywane, zatwierdzane

i realizowane programy witasne i innowacje.

1.3. Przedszkole wyrdéwnuje szanse dzieci w dostepie do

nowoczesnych $rodkow komunikacyjnych.

1.4. Dzieci opuszczajgce przedszkole wykazujg si€ wysokim

stopniem dojrzatoSci szkolne;.
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2. Przedszkole
ujednolica wiasne
oddziatywania
wychowawcze z
oddziatywaniami

rodziny.

2.1. Przedszkole wspomaga rodzin€ w wychowaniu dziecka.

2.2. Dyrektor i nauczycielki zachecajg rodzicéw do

wspoétdecydowania w sprawach przedszkola.

2.3. Nauczycielki wykorzystujg ré6znorodne formy wspétpracy z

rodzicami.

2.4. W przedszkolu opracowano i wdrozono program
wychowawczy, ktéry wzmacnia role wychowawcy i

pedagoga.

3. Przedszkole dba o
zdrowie i prawidtowy
rozwoj fizyczny,
spoteczny i zdrowie

emocjonalne dzieci.

3.1. Przedszkole rozwija sprawno$¢ i aktywnoS¢ ruchowg

dzieci.

3.2. Dzieci wykazujg sie odpornoscig emocjonalng —

przedszkole promuje zdrowie emocjonalne.

3.3. Dzieci wykazujg sie umiejetnoSciami prospotecznymi,

majg uksztattowane poczucie przynaleznosci spotecznej.

3.4. Przedszkole wyrabia nawyki higieniczne i zywieniowe u

dzieci.

4. Przedszkole dba o
bezpieczenstwo dzieci i
dorostych w
komfortowych
warunkach oraz
posiada nowoczesng

baze.

4.1. Przedszkole wyposaza dzieci w wiedze
0 zagroZeniach dla zdrowia i zycia oraz sposoby ochrony
przed nimi, a pracownikom poszerza wiedz€ na temat

bezpiecznych zachowan.

4.2. W przedszkolu przeprowadza si€ modernizacje
pomieszczen i ich wyposazZenia, dostosowujgc do potrzeb

dzieci i nauczycieli, poprawia si¢ estetyke pomieszczen.

4.3. Teren wokot przedszkola jest zagospodarowany zgodnie z

potrzebami dzieci i wymogami bezpieczenstwa.

4.4. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne
i higieniczne warunki pobytu, zapobiegajac niepozgdanym

zjawiskom i wypadkom.
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lll.  Wskazniki efektywnosci Koncepcji Pracy.

Efektywna realizacja kazdego z czterech celéw strategicznych dowodzi realizaciji
catej koncepcji funkcjonowania i rozwoju placowki. Realizacja ta jest dokumentowana na
wiele sposobow dostosowanych do poszczegoinych zagadnien. Kazdy z celéw ma

przyporzgdkowane odpowiednie wskazniki efektywnosci.

1. Przedszkole coraz lepiej przygotowuje dzieci do dalszego etapu ksztatcenia,
stwarza warunki do osiggania sukces6w zar6wno dzieciom o naturalnym i

przyspieszonym tempie rozwoju, jak i dzieciom z trudnoSciami.
Wskaznikami efektywno$ci realizacji tego celu bedg przede wszystkim:

— raporty z diagnozy dzieci sporzgdzane systematycznie w ciggu catego cyklu
ksztatcenia,

— pozytywne opinie wigkszosci rodzicow o uczeszczaniu dzieci do przedszkola,

— pozytywna ocena z wizytacji,

— kierunki pracy w projektach edukacyjnych,

— wyréznienia zdobywane w konkursach,

— protokoty zebrah z rodzicami,

— logopedia w przedszkolu prowadzona przez nauczycielki z kwalifikacjami,

— zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzone przez nauczycielki z
kwalifikacjami,

— programy zajec dla dzieci ze SPE,

— zajecia plastyczne, teatralne i taneczne,

— zajecia z jezyka angielskiego,

— rozwijanie inteligencji wielorakich wg teorii H. Gardnera,

— praca metodg projektu,

— praca w klubach zainteresowan,

— program adaptacyjny "Pierwsze kroki dwulatka w przedszkolu”,

— komputery dla nauczycieli w kazdej sali,

— nowe oprogramowanie dydaktyczne, w tym: tablica interaktywna oraz projektor

multimedialny,
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— pozytywna opinia wiekszo$ci rodzicow o wykorzystywaniu komputeréw i sprzetu
multimedialnego w przedszkolu,

— wysoka ocena naszych absolwentdw przez nauczycieli nauczania
zintegrowanego,

— raporty z diagnozy — wysokie oceny nauczycieli,

— raporty przekazywane szkole.

2. Przedszkole ujednolica wtasne oddziatywania wychowawcze z odziatywaniami

rodziny.
Efektywnej realizacji tego celu dowiodg mi€dzy innymi:

— pakiet umiejetnoSci dla dzieci z kazdej grupy wiekowej,

— protokoty zebrah z rodzicami oraz zeszyty kontaktow indywidualnych,
— normy zachowan opracowane dla kazdej grupy,

— biblioteka przedszkolna dla nauczycieli i rodzicow,

— gazetka przedszkolna z aktualnoS$ciami,

— sprawozdania z zajeC pokazowych, otwartych, spotkan ze specjalistami,
— harmonogram imprez,

— plany wspotpracy z rodzicami — ogélne i grupowe,

— wieksza liczba rodzicow biorgcych udziat w zyciu przedszkola,

— postepy dzieci widoczne w konkursach,

— pozytywne wyniki wizytacji,

— odpowiedni program wychowawczy (struktura i tresci),

— dobra opinia wiekszoSci rodzicow o pracy nauczycieli,

— porozumienie z Radg Rodzicow.

3. Przedszkole dba o zdrowie i prawidtowy rozwoj fizyczny, spoteczny i zdrowie

emocjonalne dzieci.
Realizacje tego celu potwierdzg nastepujgce wskazniki:

— zapisy w dziennikach Swiadczgce o systematycznej pracy,

— projekty edukacyjne realizowane w poszczeg6lnych grupach,
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— zajecia gimnastyki ogélnorozwojowej z elementami gimnastyki korekcyjnej dla
dzieci,

— zajecia gimnastyki ogélnorozwojowej z elementami gimnastyki korekcyjnej dla
dzieci i rodzicow (warsztaty),

— przedszkolny Sportowy Turniej Rodzinny podczas Festynu Rodzinnego,

— scenariusze zaje¢ metodami tworczymi,

— scenariusze zajeC kolezenskich z wykorzystaniem Zabaw FundaMentalnych
Colina Rose,

— pozytywne wyniki hospitacji - zapoznanie dzieci z ich prawami, respektowanie
tych praw,

— uroczystoSci o charakterze patriotycznym,

— udziat w akcjach o charakterze charytatywnym,

— konkursy o tematyce higienicznej, zywieniowej,

— systematyczne dyzury dzieci,

— odpowiednio zbilansowane positki,

— pozytywne opinie wiekszo$ci rodzicow o dobrych nawykach dzieci.

4. Przedszkole dba o bezpieczenstwo dzieci i dorostych w komfortowych warunkach

oraz posiada nowoczesng baze.
O osiggnieciu ostatniego z celow strategicznych bedg Swiadczyty:

— sprawozdanie z pogadanek dla rodzicow i spotkan ze specjalistami,

— materiaty dla rodzicow na stronie internetowej i gazetce przedszkolnej,

— postepy dzieci widoczne w konkursach z zakresu udzielania pierwszej pomocy,
— wymienione drzwi wejSciowe,

— tematyczny wystroj poszczegoélnych sal (fgka, las, morze, dzungla...),

— wymalowane sale i korytarze oraz wyremontowane tazienki w salach,

— nowe meble w salach,

— nowe zabawki, nowoczesna pomoce dydaktyczne,

— nowoczesny sprzet kuchenny i umeblowanie ze stali nierdzewnej,

— wykfadziny z atestami w catym przedszkolu,
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— drewniany i gumowy sprzet terenowy,

— nowe, przykrywane piaskownice,

— uszczelnione ogrodzenie i zamykane brama i furtka,

— systematycznie przycinane trawniki,

— procedury bezpieczenstwa,

— pozytywne opinie stuzb Sanepidu, strazy Pozarnej, PIP,

— terminowa realizacja zalecen i nakazow,

— protokoty przeglgdéw,

— certyfikaty i atesty.

Iv. Opis ewaluacji Koncepcji Pracy Przedszkola.

Ewaluacja Koncepciji Pracy Przedszkola bedzie prowadzona trzystopniowo.

Etapy zbierania danych

Cele ewaluacji

Biezgce obserwowanie

realizacji zadan.

ustalenie stopnia zgodnoSci realizacji
zaplanowanych zadan z harmonogramem
doskonalenie realizowanego programu

(wprowadzanie koniecznych zmian)

Po zakonczeniu kazdego

roku realizacji programu.

sprawdzenie, ktore cele szczegotowe zostaty
osiggniete

doskonalenie trwajgcego programu
(wprowadzanie koniecznych zmian)

ocena stopnia zaangazowania pracownikow w
realizacje programu

zebranie informaciji potrzebnych do dalszego

planowania pracy placéwki
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Po zakoNczeniu realizacji = oszacowanie efektow dziatania programu

caftego programu. (udzielenie odpowiedzi na pytanie — czy i w
jakim stopniu zostaty osiggniete cele
strategiczne)

= ocena stopnia zaangazowania pracownikow w
realizacje programu

= zebranie informacji potrzebnych do dalszego

planowania pracy placéwki.

Szczegotowe informacje dotyczgce biezgcej realizacji poszczegolnych zadanh
zaplanowanych na dany rok szkolny gromadzg nauczycielki, a
po ich zakoNczeniu przekazujg informacje zwrotng dyrektorowi. Ewaluacje
po zakoNczeniu kazdego roku realizacji koncepcji oraz ewaluacje sumujgcg
przeprowadza dyrektor, a wnioski z niej wynikajgce przedstawia pracownikom podczas

zebrania rady pedagogiczne;.

V. Podsumowanie

Fundamentalnym zadaniem przedszkola jest szeroko pojeta opieka
nad zdrowiem, bezpieczenstwem i prawidtowym rozwojem dzieci, wszechstronne ich
wychowanie i przygotowanie do szkoly oraz pomoc rodzicom w zapewnieniu ich
dzieciom opieki wychowawczej.

Kazdy proces wychowawczo —  dydaktyczny zmierza do  tego,
aby w wiadomoSciach, umiejetno$ciach i systemie wartoSci wychowankéw zaszty
okreSlone, pozytywne zmiany. Przebiegiem tych zmian kieruje nauczyciel, dgzgc do
realizowania wytyczonych zadan, ktérych wykonanie powoduje osiggniecie konkretnego,
zamierzonego celu koncowego.

Zgodnie z zatozeniami zawartymi w Podstawie Programowej Wychowania

Przedszkolnego , Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie
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i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
i mozliwoSciami rozwojowymi w relacjach ze Srodowiskiem spoteczno — kulturalnym i
przyrodniczym.”

Wspotczesne przedszkole powinno spetnial zadania zgodnie
z wymaganiami rozwijajgcej sie cywilizacji, dlatego trzeba je wcigz przeksztatcaC
i ulepszaC, by odpowiadato zmieniajgcej sie rzeczywistosci. Wtasnie temu celowi stuzy
niniejsza koncepcja rozwoju placowki.

Poniewaz koncepcja dotyczy jednej, konkretnej placowki, uwzglednia aktualne
potrzeby spoteczne Srodowiska lokalnego. Poniewaz wychowankowie majg byC
przygotowani do Zycia w przysztoSci, konieczne jest wybieganie w
przysztoS§¢ i przewidywanie przysztych potrzeb spotecznych oraz ciggte
unowoczeSnianie bazy dydaktycznej przedszkola. Stgd koniecznosS¢ wspodtdziatania z
wiadzami lokalnymi, instytucjami i organizacjami spotecznymi w celu
tworzenia optymalnego Srodowiska wychowawczego i okreSlenie specyfiki przedszkola
zgodnie z lokalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Szacunek dla dotychczasowych dokonan nauczycieli i pracownikow placowki,
uwazne wstuchiwanie sie w potrzeby klientdéw przedszkola, wykorzystanie wszelkich
dostepnych mozliwoSci, jakie niesie zmieniajgca sie rzeczywistoS¢, a przede wszystkim
potencjat ludzki tkwigcy w nauczycielach i pracownikach mogg sprawiC, Ze przedszkole
stanie sie¢ ,rodzinnym przedszkolem sukcesu” dla wielu dzieci i ich rodzicow i
korzystajgc z najlepszych dosSwiadczeh, bedzie dzielnie dotrzymywaC kroku

nadchodzgcym czasom.
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